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1 ซกัประวตัิ ตรวจรา่งกาย (Physical Examination) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

2 ชั!งนํ"าหนกั วดัสว่นสงู เสน้รอบเอว และดชันีมวลกาย P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

3 สญัญาณชีพ (Vital Signs) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

4 ตรวจวดัสายตาโดย Snellen's Chart P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

5 คลื!นไฟฟา้หวัใจ (EKG) Follow as Matrix P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 
>= 35 หมายถึง ตรวจรายการนี"ใหก้บัพนกังานที!มี

อายตุั"งแต ่35 ปีขึ "นไป

6 ภาพถ่ายรงัสทีรวงอก (Chest X-Ray) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

7 หมูโ่ลหิต (Blood Group) P

8 วิเคราะหป์ัสสาวะ (Urine Analysis) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

9 ระดบันํ"าตาลในเลอืด (FBS) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

ระดบัไขมนัในเลอืด (Lipid Profile)

10 Total Chloresterol P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

11 Triglyceride P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

12 HDL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

13 LDL P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

14 ระดบัยรูกิในเลอืด (Serum Uric acid) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

คดักรองไวรสัตบัอกัเสบ บ ี(Hepatitis Serologic Profile)

15 HBsAg P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

16 Anti-HBs P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

17 Anti-HBc P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

18 ซกัประวตัิ และ ตรวจรา่งกาย โดยอาชีวแพทย์ P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

19 คา่ความสมบรูณข์องเลอืด (CBC) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

20 คา่การทาํงานของไต (BUN, Cr) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

คา่การทาํงานของตบั (Liver Function Test)

21 SGOT P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

22 SGPT P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

23 ALP P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

24 GGT P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
* สง่ตรวจเฉพาะกรณี SGOT, SGPT, และ ALP มีคา่

ผิดปกติ

25 Direct Bilirubin P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

26 Total Bilirubin P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

27 Albumin P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

28 Globulin P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

29 สมรรถภาพการมองเห็น (Occupational Vision Test) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P
Forklift / 

Crane
P P P P P Forklift P P P P P P

Contractor ของ EM&LT เฉพาะผูใ้ชง้าน Forklift และ

เครน

รายการตรวจสุขภาพตามกฏหมาย

LT Unit QA Unit

Health Check up Program 2022 for PTTAC employees
Health Check up type

P
re

-e
m

p
lo

ym
en

t

Annual Health Check up 

Remark

Unit AN Unit MM Unit TA & TM Unit EM/ EN/ PM/ MT Unit
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LT Unit QA Unit

Health Check up Program 2022 for PTTAC employees
Health Check up type

P
re

-e
m

p
lo

ym
en

t

Annual Health Check up 

Remark

Unit AN Unit MM Unit TA & TM Unit EM/ EN/ PM/ MT Unit

30 สมรรถภาพการไดย้ิน (Occupational Audiogram) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

31 สมรรถภาพปอด (Lung Function Test) P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

32
Thyroid Function Test  in Blood 

    (Free T4, Free T3, TSH)
Follow as Matrix P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

33 Thiocyanate in Urine Follow as Matrix P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P P

34 Acetone in Urine Follow as Matrix P P P P P P P P

35 2,5 - Hexanedion in Urine Follow as Matrix P P

36 Methanol in Urine Follow as Matrix P P P P P P P P

37
ตรวจชอ่งทอ้งดว้ยคลื!นความถี!สงู (U/S Whole 

Abdomen)
>= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 

ตรวจใหพ้นกังานชายและหญิงที!มีอายตุั"งแต ่45 ปีขึ "น

ไป

38 คดักรองมะเรง็ตอ่มลกูหมาก (Serum PSA) >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 >= 45 ตรวจใหพ้นกังานชายที!มีอายตุั"งแต ่45 ปีขึ "นไป

39 คดักรองภาวะเลอืดออกในทางเดินอาหาร (iFOBT) >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40 >= 40
ตรวจใหพ้นกังานชายและหญิงที!มีอายตุั"งแต ่40 ปีขึ "น

ไป

40 คดักรองมะเรง็ปากมดลกู (VIA, Pap Smear) >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 ตรวจเฉพาะพนกังานหญิงที!มีอายตุั"งแต ่35 ปีขึ "นไป

41

คดักรองมะเรง็เตา้นม (Breast Cancer Sceening)

 - ตรวจเตา้นมโดยแพทย ์(Clinical Breast)

 - ตรวจเตา้นมโดยคลื!นความถี!สงู (U/S Breast)

 - ตรวจเตา้นมโดยรงัสเีอ็กซ ์(Mammogram)

>= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 >= 35 ตรวจเฉพาะพนกังานหญิงที!มีอายตุั"งแต ่35 ปีขึ "นไป

เกณฑก์ารพิจารณากาํหนดรายการตรวจสุขภาพ

   1. กาํหนดจากมาตรการ EIA  ซึ!งเป็น รายการที!มารค์สฟีา้ ทั"งหมด

   2. กาํหนดจากการจดัทาํประเมินความเสี!ยงดา้นสขุภาพ ( Health Risk Assessment :HRA)

   3. เป็นรายการตรวจตามสวสัดิการของบรษิัทฯ ซึ!งจดัใหม้ีการตรวจสขุภาพตั"งแตป่ี 2553 สาํหรบัรายการ  Audiogram,  Lung function test

  และ Thiocyanate และ กาํหนดเป็นรายการตรวจตั"งแตป่ี 2555 สาํหรบัรายการ Thyroid function test  และเพื!อเป็นการติดตามเฝา้ระวงัดา้นสขุภาพเป็นระยะๆ สาํหรบัพนกังาน 

คาํชี แจงเพิ!มเตมิโดยแพทยอ์าชีวเวชศาสตร์

*** รายการตรวจสขุภาพฉบบัปรบัปรุง ปี 2565 นี " ไมส่ามารถใชอ้า้งอิงเป็นแนวทางเวชปฏิบตัิสว่นบคุคลสาํหรบัพนกังานที!มีโรคประจาํตวั เชน่ โรคลิ "นหวัใจรั!ว เบาหวานชนิดที!หนึ!ง ภมูิคุม้กนัทาํลายตนเอง ฯลฯ ได้

*** รายการตรวจสขุภาพฉบบัปรบัปรุง ปี 2565 นี " จดัทาํขึ "นโดยพิจารณาตามบรบิทดา้นสวสัดิการของบรษิัท PTTAC เป็นหลกั (ไมใ่ชร่ายการตรวจตามเกณฑข์ั"นต ํ!าทางกฎหมาย) และประยกุตจ์ากหลกัเกณฑท์างวิชาการ ดงันี ":

          1) คูม่ือการตรวจสขุภาพพนกังาน ปตท. สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ!งแวดลอ้มแหง่ประเทศไทย. 2551 

           2)  แนวทางการตรวจสขุภาพที!จาํเป็นและเหมาะสมสาํหรบัประชาชน, กระทรวงสาธารณสขุ. 2559. 

          3)  2022 TLVs and BEIs. ACGIH.
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Employee HR Unit SS Unit Owner Unit (Manager or Assignment)

 A  ( Pre-employment Health Check up Flow Chart )
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 B  ( Annual Health Check up Flow Chart )

Employee HR Unit SS Unit Owner Unit ( Manager or Assignment )
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Employee HR Unit SS Unit New Owner Unit ( Manager or Assignment )

 C  ( Pre-Placement Health Check up Flow Chart )
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Employee HR Unit SS Unit Owner Unit ( Manager or Assignment )

 D  3    

Chart

 

 /

( FM-SS-0053 ) / 
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 /

  

                                                                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                 

( )





ทั  งหมด รับการตรวจ ปกติ (ราย)
ผิดปกติ 

(ราย)

1 ตรวจดชันีมวลกาย : Body Mass Index คาํนวนจากนํ !าหนกั สส อายุ 32 32 20 12

2 ตรวจความดนัโลหิต : Blood Pressure (BP) เครื"องวดัความดนั 32 32 29 3

3 ตรวจหาระดบันํ !าตาลในเลอืด : Fasting Blood Sugar (FBS) เลอืด 32 32 27 5

4 ตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ : Urine Analysis (UA) ปัสสาวะ 32 32 29 3

5 ตรวจหากรดยริูค : Uric Acid เลอืด 32 32 26 6

6 ตรวจระดบัไขมนัคอเลสเตอรอลในเลอืด : Total Cholesterol (CHO) เลอืด 32 32 9 23

7 ตรวจระดบัไขมนัไตรกลเีซอไรด์ในเลอืด : Triglyceride (TG) เลอืด 32 32 30 2

8 ตรวจระดบัไขมนัดีในเลอืด : HDL - C เลอืด 32 32 14 18

9 ตรวจระดบัไขมนัชนิดไมด่ีในเลอืด : LDL - Direct เลอืด 32 32 8 24

10 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของไต : Creatinine / Bun เลอืด 32 32 32 0

11 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของตบั : (SGPT/SGOT/ALP) : Liver Function Test เลอืด 32 32 26 6

12 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของตบั : Gamma GT (GGT) เลอืด 32 32 27 5

13 ตรวจระดบันํ !าดีในเลอืด : Total Bilirubin เลอืด 32 32 30 2

14 ตรวจระดบันํ !าดีในเลอืดหลงัผา่นตบั : Direct Billirubin เลอืด 32 32 31 1

15 ตรวจระดบั Albumin เลอืด 32 32 32 0

16 ตรวจระดบั Globulin เลอืด 32 32 19 13

17 ตรวจหาสารบง่ชี !มะเร็งตอ่มลกูหมาก (ผู้ชาย) : PSA เลอืด 32 5 5 0

18 ตรวจมะเร็งปากมดลกู (ผู้หญิง) : Thin Prep & PV เนื !อเยื"อ 32 11 11 0

19 ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยวธีิเอ็กซเรย์ดิจิตอล (ผู้หญิง) : Mammogram Digital เครื"องมือหตัถการ 32 11 1 10

20 ตรวจหาภมิูคุ้มกนัไวรัสตบัอกัเสบบ ี: Anti HBs เลอืด 32 32 26 6 32 คน มีภมิูคุ้มกนั, 26 คน

21 ตรวจหาเชื !อไวรัสตบัอกัเสบบ ี: HBs Ag เลอืด 32 32 31 1 32 คน พบเชื !อ, 1 คน 

22 ตรวจหาประวตัิการรับเชื !อไวรัสตบัอกัเสบบ ี: Anti HBc (HBc Ab) เลอืด 32 32 28 4 32 คน ไมเ่คยสมัผสัเชื !อ 28 คน 

23 ตรวจความสมบรูณ์ของเม็ดเลอืด : Complete Blood Count (CBC) เลอืด 32 32 18 14

24 ตรวจคดักรองภาวะเลอืดออกในทางเดินอาหาร : Stool Occult Blood เนื !อเยื"อ 32 9 9 2

25 ตรวจเอ็กซเรย์ทรวงอกดิจิตอล : Chest X-Ray Digital เครื"องมือหตัถการ 32 32 30 1

26 ตรวจคลื"นไฟฟ้าหวัใจ : EKG เครื"องมือหตัถการ 32 22 17 5

27 ตรวจอลัตร้าซาวน์ชอ่งท้อง (สว่นบน/สว่นลา่ง) : US Whole Abdomen เครื"องมือหตัถการ 32 11 0 11

28 ตรวจสมรรถภาพปอด : Pulmonary Function Test เครื"องมือหตัถการ 32 0 0 0

29 ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน : Audiogram Test เครื"องมือหตัถการ 32 27 19 8

30 ตรวจสายตาอาชีวอนามยั : Occupational Vision Test เครื"องมือหตัถการ 32 31 24 7

บริษัท พีทที ีอาซาฮี เคมิคอล จาํกัด

สรุปผลการตรวจสุขภาพ ประจาํปี 2564  พนักงานประจาํสาํนักงานกรุงเทพฯ

หน่วยงานที"ตรวจสุขภาพ : โรงพยาบาลวิชัยยุทธ

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

หมายเหตุ
การดาํเนินการ
กรณีผิดปกติ

ชี  แจงรายละเอียด
ความผิดปกติ

ลาํดับ ชนิดการตรวจ
สิ"งที"ตรวจ

(เลือด / ปัสสาวะ / เนื  อเยื"อ)

จาํนวนลูกจ้าง

ตรวจร่างกายทั"วไปโดยแพทย์ : Physical Examination (PE)

ตรวจปริมาณไขมันในเลือด : Blood Chemistry

ผลการตรวจ

รายการตรวจอื"นๆ

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

การตรวจหาภูมิคุ้มกัน หาเชื  อ และการสัมผัสเชื  อโรค

ตรวจความสมบรูณ์ของเม็ดเลือด : Complete Blood Count (CBC)

ตรวจการทาํงานของไต : (Kidney Function Test)

ตรวจการทาํงานของตับ : (Liver Function Test)

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

ให้พนกังานพบแพทย์ เพื"อ

รับคาํปรึษาและคาํแนะนํา

ด้านสขุภาพ ณ โรงพยาบาล

ตรวจหาสารบ่งชี  มะเร็ง



ทั  งหมด รับการตรวจ ปกติ (ราย) ผิดปกติ (ราย)

1 ตรวจดชันีมวลกาย : Body Mass Index  - 210 208 62 146

2 ตรวจความดนัโลหิต : Blood Pressure (BP)  - 210 210 198 12

3 ตรวจหาระดบันํ !าตาลในเลอืด : Fasting Blood Sugar (FBS) เลอืด 210 209 164 45

4 ตรวจปัสสาวะสมบูรณ์แบบ : Urine Analysis (UA) ปัสสาวะ 210 209 183 26

5 ตรวจสว่นประกอบเม็ดเลอืดแดงในปัสสาวะ : Erythrocytes ปัสสาวะ 210 209 206 3

6 ตรวจสว่นประกอบของเม็ดเลอืดขาวในปัสสาวะ : Leukocytes ปัสสาวะ 210 209 207 2

7 ตรวจหากรดยริูค : Uric Acid เลอืด 210 210 130 80

8 ตรวจระดบัไขมนัคอเลสเตอรอลในเลอืด : Total Cholesterol (CHO) เลอืด 210 210 89 121

9 ตรวจระดบัไขมนัไตรกลเีซอไรด์ในเลอืด : Triglyceride (TG) เลอืด 210 209 145 64

10 ตรวจระดบัไขมนัดีในเลอืด : HDL - C เลอืด 210 210 162 48

11 ตรวจระดบัไขมนัชนิดไม่ดีในเลอืด : LDL - Direct เลอืด 210 210 80 130

12 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของไต : Creatinine เลอืด 210 210 199 11

13 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของไต : BUN เลอืด 210 210 206 4

14 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของตบั : SGPT เลอืด 210 210 165 45

15 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของตบั : SGOT เลอืด 210 210 189 21

16 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของตบั : Alk.phosphatase เลอืด 210 210 210 0

17 ตรวจเพื"อดกูารทาํงานของตบั : Gamma GT (GGT) เลอืด 210 210 164 46

18 ตรวจระดบันํ !าดีในเลอืด : Total Bilirubin เลอืด 210 210 144 66

19 ตรวจระดบันํ !าดีในเลอืดหลงัผา่นตบั : Direct Billirubin เลอืด 210 210 205 5

20 ตรวจระดบั Albumin เลอืด 210 209 209 0

21 ตรวจระดบั Globulin เลอืด 210 209 207 2

22 ตรวจหาสารบ่งชี !มะเร็งตอ่มลกูหมาก (ผู้ชาย) : PSA  - 55 55 53 2

23 ตรวจมะเร็งปากมดลกู (ผู้หญิง) : Thin Prep & PV  - 20 20 9 11

24 ตรวจมะเร็งเต้านมด้วยวธีิเอ็กซเรย์ดิจิตอล (ผู้หญิง) : Mammogram Digital  - 23 23 4 19

25 ตรวจหาภมิูคุ้มกนัไวรัสตบัอกัเสบบี : Anti HBs เลอืด 210 210 179 21

26 ตรวจหาเชื !อไวรัสตบัอกัเสบบี : HBs Ag เลอืด 210 210 200 10

27 ตรวจหาประวตัิการรับเชื !อไวรัสตบัอกัเสบบี : Anti HBc (HBc Ab) เลอืด 210 210 154 56

28 ตรวจความสมบูรณ์ของเม็ดเลอืด Complete Blood Count (CBC) เลอืด 210 210 174 36

29 ตรวจการทาํงานของไทรอยด์ในเลอืด (Thyroid Function Test) เลอืด 209 209 208 1

30 ตรวจอจุจาระ (Stool Occult Blood) อจุจาระ 101 101 97 4

31 ตรวจสาร Acetone ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 74 74 74 0

32 ตรวจสาร Methanol ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 55 55 55 0

33 ตรวจสาร Thiocyanate ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 210 210 210 0

34 ตรวจสาร 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ ปัสสาวะ 17 17 17 0

35 ตรวจเอ็กซเรย์ปอดและทรวงอก (Chest X-Ray)  - 208 208 193 15

36 ตรวจคลื"นไฟฟา้หวัใจ (EKG)  - 195 195 145 50

37 ตรวจอลัตร้าซาวด์ชอ่งท้องสว่นบนและสว่นลา่ง (U/S Whole Abdomen)  - 59 59 17 42

38 ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary Function Test)  - 0 0 0 0

39 ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (Audiogram)  - 202 202 182 20

ทางบริษัทฯ ได้ดาํเนินการวเิคราะห์สมรรถภาพการได้

ยินของพนักงานตามปัจจยัเสี"ยงของตาํแหน่งงานเทียบ

กบั Baseline ตามมาตรฐาน OSHA & NIOSH ไม่พบผู้

ที"ความผิดปกติอยา่งมีนัยสาํคญั

   ไดแ้ปลผลตรวจสมรถภาพการไดย้นิตามมารฐาน
สากล OHSA NIOSHพบพนักงานที!มผีลตรวจการได ้
ยนิเปลี!ยนแปลงเมื!อเปรยีบเทยีบกับผลตรวจการได ้
ยนิพื"นฐาน(Baseline Audiogram)อยา่งมนัียสาํคญั  
จํานวน 20 คนซึ!งโครงการจัดใหม้กีารตรวจซํ"าเพื!อ
ยนืยันความผดิปกต ิ                                           
              1.ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิปกต ิ11 

ทา่น     2.ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิผดิปกติ
จํานวน 9 ทา่นไดดํ้าเนนิการสอบสวนหาสาเหตโุดย
แพทยอ์าชวีเวชศาสตรซ์ ึ!งไดข้อ้สรปุวา่ไมไ่ดเ้กดิจาก
การทํางาน

40

ตรวจสายตาอาชีวอนามยั (Titmus)  - 208 208 179 29

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื"อรับคาํปรึษาและคาํแนะนําด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและเวลาที"บริษัทฯ จัดให้มี

 Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

บริษทั พีทที ีอาซาฮี เคมคิอล จาํกัด
สรุปผลการตรวจสุขภาพ ประจาํปี 2564  พนักงานประจาํสํานักงานระยอง

ผลการตรวจวัดทางชีวภาพ

ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ

การตรวจหาภูมิคุ้มกัน หาเชื  อ และการสัมผัสเชื  อโรค

สิ"งที"ตรวจ
(เลือด / ปัสสาวะ / เนื  อเยี"อ)

หน่วยงานที!ตรวจสุขภาพ : โรงพยาบาลกรุงเทพระยอง

การดาํเนินการกรณีผดิปกติ ชี"แจงรายละเอยีดความผดิปกติ

ตรวจหาสารบ่งชี  มะเร็ง

ตรวจการทาํงานของตับ : (Liver Function Test)

ตรวจร่างกายทั"วไปโดยแพทย์ : Physical Examination (PE)

จาํนวนลูกจ้าง
ชนิดการตรวจลาํดับ

ผลการตรวจ

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื"อรับคาํปรึษาและคาํแนะนําด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและเวลาที"บริษัทฯ จัดให้มี

 Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

ผลการตรวจด้วยเครื"องมือพิเศษ

ตรวจการทาํงานของไต : (Kidney Function Test)

ตรวจปริมาณไขมันในเลือด : Blood Chemistry

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื!อรับคาํปรึษาและคาํแนะนาํด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวนัและเวลาที!บริษทัฯ จัด

ให้มี Doctor Consultant ณ บริษทัฯ

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื!อรับคาํปรึษาและคาํแนะนาํด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวนัและเวลาที!บริษทัฯ จัด

ให้มี Doctor Consultant ณ บริษทัฯ

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื!อรับคาํปรึษาและคาํแนะนาํด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวนัและเวลาที!บริษทัฯ จัด

ให้มี Doctor Consultant ณ บริษทัฯ

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื"อรับคาํปรึษาและคาํแนะนําด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและเวลาที"บริษัทฯ จัดให้มี

 Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื"อรับคาํปรึษาและคาํแนะนําด้าน

สุขภาพ ตามความสมัครใจ ในวันและเวลาที"บริษัทฯ จัดให้มี

 Doctor Consultant ณ บริษัทฯ

พนักงานที!อยู่ในกลุ่มที!มีปัจจัยเสี!ยงที!เกี!ยวข้อง จะถูกนาํ

ผลการตรวจไปวเิคาะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

พนักงานที!อยู่ในกลุ่มที!มีปัจจัยเสี!ยงที!เกี!ยวข้อง จะถูกนาํ

ผลการตรวจไปวเิคาะห์โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์

ให้พนักงานพบแพทย์ เพื!อรับคาํปรึษาและคาํแนะนาํด้านสุขภาพ 

ตามความสมคัรใจ ในวนัและเวลาที!บริษทัฯ จัดให้ม ีDoctor 

Consultant ณ บริษทัฯ

ความผิดปกติของพนักงานที!มีปัจจัยเสี!ยงพจิารณาผลตรวจ

โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์พบว่าความผิดปกติดังกล่าวไม่

เกี!ยวข้องจากการทาํงาน















Normal %Normal Abnormal %Abnormal Total Normal %Normal Abnormal %Abnormal Total Normal %Normal Abnormal %Abnormal Total

1
คา่สมรรถภาพการทาํงานของตบั (SGOT SGPT 

ALP)
80 84% 15 16% 95 89 91% 9 9% 98 85 90% 9 10% 94

2 คา่การทาํงานของไต (BUN, Cr) 73 91% 7 9% 80 82 99% 1 1% 83 94 100% 0 0% 94

3 คา่สมรรถภาพการไดย้ิน (Audiogram) 36 75% 12 25% 48 44 92% 4 8% 48 37 65% 20 35% 57

4
ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary  function 

test)
116 97% 3 3% 119 100 100% 0 0% 100 0 - 0 - 0

5 สาร Methanol ในปัสสาวะ 80 100% 0 0% 80 80 100% 0 0% 80 55 100% 0 0% 55

6 สาร Acetone ในปัสสาวะ 65 100% 0 0% 65 65 100% 0 0% 65 74 100% 0 0% 74

7 สาร 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ 17 100% 0 0% 17 17 100% 0 0% 17 17 100% 0 0% 17

ปี 2564 งดการตรวจสมรรถภาพปอด เนื!องจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควิด-19

Annual health examination result 2019 - 2021 ( Risk-factor Items) of PTTAC

No. Annual Health Check-up List

2019 2020 2021

Normal %Normal Abnormal %Abnormal Total Normal %Normal Abnormal %Abnormal Total

2019 2020

สาร 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ 17 100% 0 0% 17 17 100% 0 0% 17

สาร Acetone ในปัสสาวะ 65 100% 0 0% 65 65 100% 0 0% 65

สาร Methanol ในปัสสาวะ 80 100% 0 0% 80 80 100% 0 0% 80

ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary  function test) 116 97% 3 3% 119 100 100% 0 0% 100

คา่สมรรถภาพการไดย้นิ (Audiogram) 36 75% 12 25% 48 44 92% 4 8% 48

คา่การทํางานของไต (BUN, Cr) 73 91% 7 9% 80 82 99% 1 1% 83

คา่สมรรถภาพการทํางานของตับ (SGOT SGPT ALP) 80 84% 15 16% 95 89 91% 9 9% 98
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Annual health examination result 2019 - 2021 (Risk-factor items) of PTTAC



ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ
1 85 9 90% 10% 89 9 91% 9% 80 15 84% 16%

2 94 0 100% 0% 82 1 99% 1% 73 7 91% 9%

   รายการผลตรวจสุขภาพประจาํปี 2562-2564 (รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี!ยง)

ค่าสมรรถภาพการทาํงานของตบั 
(SGOT SGPT ALP)

แพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํโรงงานได้
ทบทวนผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทั !งหมด มี
พนกังานจาํนวน 9 คน มคีวามผดิปกตอิย่างมี
นยัสาํคญั ซึ"งโครงการมกีารดาํเนินการดงันี!
 - จดัใหพ้บแพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํ
โรงงาน จาํนวน 2 คน เพื"อสมัภาษณ์และ
วนิิจฉยัสาเหตุความผดิปกต ิซึ"งภายหลงัพบ
แพทย ์ๆ พจิารณาแลว้ไมไ่ดเ้กดิจากงาน
 - จดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อยนืยนัความผดิปกติ
จาํนวน 7 คน พบว่าผลปกต ิจาํนวน 3 คน 
และ ผลผดิปกต ิจาํนวน 4 คน โดยแพทยอ์า
ชวีเวชศาสตรพ์จิารณาแลว้ สรุปไดว้่าไมไ่ด้
เกดิจากงาน  แนะนําใหพ้นกังานดแูลสุขภาพ 
หรอื ใชส้ทิธติามสวสัดกิารเขา้รบัการตรวจ
รกัษาเพิ"มเตมิกบัแพทยผ์ูเ้ชี"ยวชาญ

แพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํโรงงานได้
ทบทวนผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทั !งหมด มี
พนกังานจาํนวน 9 คน มคีวามผดิปกตอิย่างมี
นยัสาํคญั ซึ"งโครงการมกีารดาํเนินการดงันี!
 - จดัใหพ้บแพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํ
โรงงาน จาํนวน 3 คน เพื"อสมัภาษณ์และ
วนิิจฉยัสาเหตุความผดิปกต ิซึ"งภายหลงัพบ
แพทย์ๆ  พจิารณาแลว้ไมไ่ดเ้กดิจากงาน
 - จดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อยนืยนัความผดิปกติ
จาํนวน 6 คน พบว่าผลปกต ิจาํนวน 2 คน 
ผลผดิปกต ิจาํนวน 4 คน โดยแพทยอ์าชวีเวช
ศาสตรพ์จิารณาแลว้สรุปไดว้่าไมไ่ดเ้กดิจาก
งาน แนะนําใหพ้นกังานดแูลสุขภาพ หรอื ใช้
สทิธติามสวสัดกิารเขา้รบัการตรวจรกัษา
เพิ"มเตมิกบัแพทยผ์ูเ้ชี"ยวชาญ

แพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํโรงงานได้
ทบทวนผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทั !งหมด มี
พนกังานจาํนวน 15 คนมคีวามผดิปกตอิย่าง
มนียัสาํคญั ซึ"งโครงการมกีารดาํเนินการดงันี!
 - จดัใหพ้บแพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํ
โรงงาน จาํนวน 7 คน เพื"อสมัภาษณ์และ
วนิิจฉยัสาเหตุความผดิปกต ิซึ"งภายหลงัพบ
แพทย ์พจิารณาแลว้ว่าไมไ่ดเ้กดิจากงาน 
 - จดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อยนืยนัความผดิปกติ
 พบว่าผลปกต ิจาํนวน 4 คน ผลผดิปกต ิ
จาํนวน 4 คน โดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตร์
พจิารณาแลว้สรุปไดว้่า ไมไ่ดเ้กดิจากงาน 
แนะนําใหพ้นกังานดแูลสุขภาพ หรอื ใชส้ทิธิ
ตามสวสัดกิารเขา้รบัการตรวจรกัษาเพิ"มเตมิ
กบัแพทยผ์ูเ้ชี"ยวชาญ

ค่าการทาํงานของไต (BUN, Cr)  - แพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํโรงงานได้
ทบทวนผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทั !งหมด มี
พนกังานจาํนวน 1 คน มคีวามผดิปกตอิย่างมี
นยัสาํคญั ซึ"งโครงการมกีารดาํเนินการดงันี! 
 - จดัใหพ้บแพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํ
โรงงาน เพื"อสมัภาษณ์และวนิิจฉยัสาเหตุ
ความผดิปกต ิซึ"งภายหลงัพบแพทย์ๆ  
พจิารณาแลว้ไมไ่ดเ้กดิจากงาน เกดิจากการ
รบัประทานยาบาํรุงส่วนตวั แนะนําให้
พนกังานดแูลสุขภาพ

แพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํโรงงานได้
ทบทวนผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทั !งหมด มี
พนกังานจาํนวน 7 คน มคีวามผดิปกตอิย่างมี
นยัสาํคญั ซึ"งโครงการมกีารดาํเนินการดงันี! 
 - จดัใหพ้บแพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํ
โรงงาน จาํนวน 3 คน เพื"อสมัภาษณ์และ
วนิิจฉยัสาเหตุความผดิปกต ิซึ"งภายหลงัพบ
แพทย์ๆ  พจิารณาแลว้ว่าไมไ่ดเ้กดิจากงาน
 - จดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อยนืยนัความผดิปกติ
จาํนวน 4 คน พบผลการตรวจปกต ิจาํนวน 2
 คน และผลการตรวจผดิปกต ิจาํนวน 2 คน 
โดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตรพ์จิารณาและสรุป
ไดว้่า ไมไ่ดเ้กดิจากงานแนะนําใหพ้นกังาน
ดแูลสุขภาพ หรอื ใชส้ทิธติามสวสัดกิารเขา้รบั
การตรวจรกัษาเพิ"มเตมิกบัแพทยผ์ูเ้ชี"ยวชาญ

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติ
ปี พ.ศ.2562

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติจาํนวนคน รอ้ยละ จาํนวนคน รอ้ยละ จาํนวนคน รอ้ยละลาํดบั ชนดิการตรวจ
ปี พ.ศ.2564

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติ
ปี พ.ศ.2563



ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ

   รายการผลตรวจสุขภาพประจาํปี 2562-2564 (รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี!ยง)

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติ
ปี พ.ศ.2562

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติจาํนวนคน รอ้ยละ จาํนวนคน รอ้ยละ จาํนวนคน รอ้ยละลาํดบั ชนดิการตรวจ
ปี พ.ศ.2564

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติ
ปี พ.ศ.2563

3 37 20 65% 35% 44 4 92% 8% 36 12 75% 25%

4 N/A N/A N/A N/A 100 0 100% 0% 116 3 97% 3%

ค่าสมรรถภาพการไดย้นิ 
(Audiogram)

โครงการไดแ้ปลผลตรวจสมรถภาพการไดย้นิตาม
มาตรฐานสากล OSHA และ NIOSH พบ
พนักงานที"มผีลตรวจการไดย้นิเปลี"ยนแปลงเมื"อ
เปรยีบเทยีบกบัผลตรวจการไดย้นิพื!นฐาน 
(Baseline Audiogram)อยา่งมนีัยสาํคญั จาํนวน 
20 คนซึ"งโครงการจดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อยนืยนั
ความผดิปกต ิ  
 - ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิปกต ิจาํนวน 11

 คน 
 - ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิผดิปกตจิาํนวน 9
 ท่าน โครงการไดด้าํเนินการสอบสวนหาสาเหตุ
โดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตรซ์ึ"งไดข้อ้สรปุวา่ ไม่ได้
เกดิจากการทาํงาน อนึ"ง เมื"อพจิารณาจากการ
สมัผสัเสยีงดงั (Noise Exposure) ไม่พบวา่มี
พนักงานรายใดของบรษิทัต้องเขา้โครงการ
อนุรกัษ์การไดย้นิ แต่มาตรฐานของบรษิทัจะ
ดาํเนินการเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing 

Monitoring) เพื"อใหพ้นักงานไดร้บัการเฝ้าระวงั
ปัญหาเสน้ประสาทหูเสื"อมจากการสมัผสัเสยีงดงั
ในงานอยา่งมปีระสทิธภิาพมากที"สดุ

โครงการไดแ้ปลผลตรวจสมรรถภาพการได้
ยนิตามมาตรฐานสากล OSHA และ NIOSH 

พบพนกังานที"มผีลตรวจการไดย้นิ
เปลี"ยนแปลงเมื"อเปรยีบเทยีบกบัผลตรวจการ
ไดย้นิพื!นฐาน(Baseline Audiogram)อย่างมี
นยัสาํคญั  จาํนวน 4 คน ซึ"งโครงการจดัใหม้ี
การตรวจซํ!าเพื"อยนืยนัความผดิปกต ิพบ
 - ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิปกต ิจาํนวน
 4 คน

โครงการไดท้าํการแปลผลตรวจสมรรถภาพการ
ไดย้นิตามมาตรฐานสากล OSHA และ NIOSH 

พบพนักงานที"มผีลตรวจการไดย้นิเปลี"ยนแปลง
เมื"อเปรยีบเทยีบกบัผลตรวจการไดย้นิพื!นฐาน 
(Baseline Audiogram) อยา่งมนีัยสาํคญั  จาํนวน
 12 คน ซึ"งโครงการจดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อ
ยนืยนัความผดิปกต ิพบ
  - ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิปกต ิจาํนวน 7 

คน
  - ผลตรวจสมรรถภาพการไดย้นิผดิปกตจิาํนวน 
5 คน โครงการไดด้าํเนินการสอบสวนหาสาเหตุ
โดยแพทยอ์าชวีเวชศาสตร ์ซึ"งไดข้อ้สรปุวา่ ไม่ได้
เกดิจากการทาํงาน  อนึ"ง เมื"อพจิารณาจากการ
สมัผสัเสยีงดงั (Noise Exposure) ไม่พบวา่มี
พนักงานรายใดของบรษิทัต้องเขา้โครงการ
อนุรกัษ์การไดย้นิ แต่มาตรฐานของบรษิทัจะ
ดาํเนินการเฝ้าระวงัการไดย้นิ (Hearing 

Monitoring) เพื"อใหพ้นักงานไดร้บัการเฝ้าระวงั
ปัญหาเสน้ประสาทหูเสื"อมจากการสมัผสัเสยีงดงั
ในงานอยา่งมปีระสทิธภิาพมากที"สดุ

ตรวจสมรรถภาพปอด (Pulmonary  

function test)

 -งดการตรวจสมรรถภาพปอด-  - แพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํโรงงานได้
ทบทวนผลตรวจทางหอ้งปฏบิตักิารทั !ง
หมดแลว้ มพีนกังานจาํนวน 3 คน มคีวาม
ผดิปกตอิย่างมนียัสาํคญั ซึ"งโครงการมกีาร
ดาํเนินการดงันี! 
   - จดัใหพ้บแพทยอ์าชวีเวชศาสตรป์ระจาํ
โรงงาน จาํนวน 1 คน เพื"อสมัภาษณ์และ
วนิิจฉยัสาเหตุความผดิปกต ิซึ"งภายหลงัพบ
แพทย ์ๆ พจิารณาแลว้ไมไ่ดเ้กดิจากงาน เป็น
ความผดิปกตเิลก็น้อย และไมเ่ป็นอุปสรรคต่อ
การทาํงาน
   - จดัใหม้กีารตรวจซํ!าเพื"อยนืยนัความ
ผดิปกตจิาํนวน 2 คน พบผลปกต ิ1 คน และ 
ผลผดิปกต ิจาํนวน 1 คน แพทยอ์าชวีเวช
ศาสตรพ์จิารณาและสรุปไดว้่าไมไ่ดเ้กดิจาก
งาน แนะนําดแูลสุขภาพทั "วไป



ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ ปกติ ผดิปกติ

   รายการผลตรวจสุขภาพประจาํปี 2562-2564 (รายการตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสี!ยง)

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติ
ปี พ.ศ.2562

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติจาํนวนคน รอ้ยละ จาํนวนคน รอ้ยละ จาํนวนคน รอ้ยละลาํดบั ชนดิการตรวจ
ปี พ.ศ.2564

การดาํเนนิการกรณผีลการตรวจผดิปกติ
ปี พ.ศ.2563

5 55 0 100% 0% 80 0 100% 0% 80 0 100% 0%

6 74 0 100% 0% 65 0 100% 0% 65 0 100% 0%

7 17 0 100% 0% 17 0 100% 0% 17 0 100% 0%สาร 2,5 Hexanedione ในปัสสาวะ  -  - -

สาร Methanol ในปัสสาวะ  -  -  -

สาร Acetone ในปัสสาวะ  -  - -



ปกติ ผิดปกติ รวม % ผิดปกติ

1 ตรวจร่างกายโดยแพทย์ 2 0 2 0

2 ชั งนํ !าหนกั,วดัสว่นสงู(คา่ดชันีมวลกาย) 2 0 2 0

3 ความดนัโลหิต 2 0 2 0

4 ตรวจวดัชีพจร 2 0 2 0

5 ตรวจคลื นไฟฟ้าหวัใจ ( EKG ) 1 0 1 0

6 ตรวจเอ็กซเรย์ปอด ( X-ray Digital ) 2 0 2 0

7 ตรวจความสมบรูณ์ของเม็ดเลือด ( Complete blood count ) 2 0 2 0

8 ตรวจนํ !าตาลในเลือด ( Fasting blood sugar ) 2 0 2 0

9 Total cholesterol 2 0 2 0

10 Triglyceride 2 0 2 0

11 LDL ไขมนัชนิดไม่ดี 2 0 2 0

12 HDL ไขมนัชนิดดี 2 0 2 0

13 BUN / Creatinine 2 0 2 0

14 ตรวจระดบักรดยริูคในเลือด ( Uric acid ) 2 0 2 0

15 การทาํงานของตบั - SGOT 2 0 2 0

16 การทาํงานของตบั - SGPT 2 0 2 0

17 การทาํงานของตบั - ALP 2 0 2 0

18 การทาํงานของตบั - Gramma GT 1 1 2 50

19 การทาํงานของตบั - Albumin 2 0 2 0

20 การทาํงานของตบั - Globulin 2 0 2 0

21 ตรวจปัสสาวะสมบรูณ์แบบ ( Urie examination ) 2 0 2 0

22 ตรวจหาเชื !อไวรัส ( HBs Ag )

23 ตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ( Audio gram ) 2 0 2 0

24 ตรวจสมรรถภาพปอด ( Lung function test )

25 ตรวจสมรรถภาพการมองเห็นและตาบอดสี ( Vision Test ) 2 0 2 0

26 Acetone ตรวจ Acetone ในปัสสาวะ 0 0 0 0

27 Hydrogencyanide / Acrylonitrileตรวจ Thiocyanate ในปัสสาวะ 1 0 1 0

28 Methanol ตรวจ Methanol ในปัสสาวะ 0 0 0 0

29 ตรวจ Thyroid Function Test ในเลือด 1 0 1 0

30 ตรวจนํ !าตาลสะสมในเลือด (HbA1C) - เฉพาะพนง ที*เป็นเบาหวาน

31 กรุ๊ปเลือด

32
ตรวจหาภมิูต้านทาน ( Anti-HBs และ Anti-HBc)

รวม 46 1 47 2.13

**สถานที ตรวจสขุภาพก่อนเข้างาน : รพ.เปาโล สะพานควาย 2 คน**

Date : 1 Jan 2022 - 30 Jun 2022

ภาวะการมี หรือไม่มีภมิูต้านทาน ไม่สามารถระบเุป็นความผิดปกติ หรือปกติได้ 

ซึ งมีการตรวจรายการนี !ทั !ง 2 คน

ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ บริษัท พีทที ีอาซาฮี เคมิคอล จาํกัด ประจาํปี 2565

เดือน มกราคม - มิถุนายน 2565

รายการตรวจสุขภาพ

0

เป็นการตรวจประเภทกรุ๊ปเลือด ซึ งมีการตรวจรายการนี !ทั !ง 2 คน

มีการตรวจรายการนี !ทั !ง 2 คน

งดตรวจทดสอบสมรรถภาพปอด เนื องจากการแพร่ระบาด Covid-19



ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 1

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 6

3 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 21

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 15

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 27

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 9

7 อื"น ๆ . เช่น ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 25

รวม 104

ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 5

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 12

3 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 25

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 24

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 16

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 13

7 ระบบสูตินรีเวช (OBSTRECH GUNEA) 1

8 อื"น ๆ . เช่น ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 8

รวม 104

วเิคราะหข์อ้มลูการเจ็บป่วยประจําเดอืนในหอ้งพยาบาลบรษิัท ปี2565

เดือนมกราคม 2565

เดือนกุมภาพันธ์ 2565 จากสถิติผู้รับบริการ ประจําเดือน กุมภาพนัธ์ 2565 พบว่ามีผู้ใช้บริการ 104 คน

อบัดบั 1 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 25 คน คิดเป็นร้อยละ24.03 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 20.19 %

อนัดบั 2 ระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 23.07 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 
14.42%

อนัดบั 3 ระบบทางเดินอาหารจาํนวนผูร้ับบริการ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 14.45 %
อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 13 คนคิดเป็นร้อยละ 12.5 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 8.65 %

Health  News เดือนนี! ขอ้เสนอความรู้เรื"องโอไมครอนในไทยและการดูแลเด็กเลก็จากCOVID-10

จากสถิตผิู้รับบริการ ประจาํเดือน มกราคม 2565 พบว่ามผีู้ใช้บริการ  104 คน

อนัดบั 1 ระบบทางเดินอาหารจาํนวนผูร้ับบริการ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 25.96 %  เพิ"มขึ!นจากเดิม 24.76 %
อนัดบั 2 ทาํแผลและบริการอื"นๆจาํนวนผูร้ับบริการ 25 คน คิดเป็นร้อยละ 24.03 %  เพิ"มขึ!นจากเดิม
8.57 %
อบัดบั 3 โรคระบบกระดูกและกลา้มเนื!อมีจาํนวนผูร้ับบริการ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 20.19 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 12.38 %

อนัดบั 4 ระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 15 คน คิดเป็นร้อยละ 14.42 % ลดลงจากเดิม 22.85

%

Health  News เดือนนี!ขอนาํเสนอ การดูแลตวัเองเมื"อหายจากการติดเชื!อ COVID-19



ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 2

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 10

3 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 21

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 16

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 19

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 13

7 ระบบสูตินรีเวช (OBSTRECH GUNEA) 2

8 อื"น ๆ . เช่น ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 14

รวม 97

ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 2

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 10

3 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 16

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 22

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 17

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 18

7 ระบบสูตินรีเวช (OBSTRECH GUNEA) 1

8 ระบบไหลเวียนโลหิต (CIRCULATORY SYSTEM) 1

9 อื"น ๆ . เช่น ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 16

10 อุบตัิเหตุในการทาํงาน 1

รวม 104

วเิคราะหข์อ้มลูการเจ็บป่วยประจําเดอืนในหอ้งพยาบาลบรษิัท ปี2565

เดือนมีนาคม 2565

เดือนเมษายน 2565 จากสถิติผู้รับบริการ ประจําเดือน เมษายน 2565 พบว่ามีผู้ใช้บริการ 104 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 22 คนคิดเป็นร้อยละ  21.15 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 
16.49 %

อบัดบั 4 โรคระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 18 คนคิดเป็นร้อยละ 17.30 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 13.40 %

อนัดบั 3 ระบบทางเดินอาหารจาํนวนผูร้ับบริการ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 16.34 %  ลดลงจากเดิม 19.58 %
อบัดบั 1 ใชบ้ริการทาํแผลและบริการอื"นๆมีจาํนวนผูร้ับบริการ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 14.43 %

อนัดบั 1 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 16 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 % ลดลงจากเดิม 
21.64 %

Health  News เดือนนี!ขอนาํเสนอเรื"องโรคปอดจากการทาํงานและอุปกรณ์ป้องกนัทางเดินหายใจ

จากสถิติผู้รับบริการ ประจําเดือน มีนาคม 2565 พบว่ามีผู้ใช้บริการ  97 คน

อบัดบั 1 โรคระบบกระดูกและกลา้มเนื!อมีจาํนวนผูร้ับบริการ 21 คน คิดเป็นร้อยละ 21.64 % ลดลงจากเดิม 
24.03 %

อนัดบั 2 ระบบทางเดินอาหารโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 19 คน คิดเป็นร้อยละ 19.58 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 15.38

%

อบัดบั 3 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 16 คนคิดเป็นร้อยละ  16.49 % ลดลงจากเดิม 
23.07 %

อนัดบั 4 ทาํแผลและบริการอื"นๆจาํนวนผูร้ับบริการ 14 คน คิดเป็นร้อยละ  14.43 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 7.96 %
Health  News เดือนนี!ขอนาํเสนอเรื"องการสงัเกตอาการผูป้่วยโควดิและการกกัตวัใหป้ลอดภยักบัคน

ในบา้น



ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 1

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 9

3 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 27

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 34

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 20

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 27

7 ระบบสูตินรีเวช (OBSTRECH GUNEA) 1

8 ระบบไหลเวียนโลหิต (CIRCULATORY SYSTEM) 1

9 อื"น ๆ . เช่น ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 21

รวม 141

ลาํดบั กลุ่มโรค จาํนวน

1 ตา (EYE) 3

2 ผิวหนงั (DERMATOLOGICAL) 12

3 ระบบกระดูกและกลา้มเนื!อ (MUSCULOSKELETAL SYSTEM) 24

4 ระบบทางเดินหายใจ (RESPIRATORY SYSTEM) 26

5 ระบบทางเดินอาหาร (GASTRO INTESTINAL SYSTEM) 24

6 ระบบประสาทและสมอง (NEUROLOGICAL SYSTEM) 17

7 ระบบสูตินรีเวช (OBSTRECH GUNEA) 2

8 อื"น ๆ . เช่น ทาํความสะอาดแผล / ตดัไหม / ลา้งตา 8

รวม 116

วเิคราะหข์อ้มลูการเจ็บป่วยประจําเดอืนในหอ้งพยาบาลบรษิัท ปี2565

เดือนพฤษภาคม 2565

เดือนมิถุนายน 2565 จากสถิติผู้รับบริการ ประจําเดือน มิถุนายน 2565 พบว่ามีผู้ใช้บริการ 116 คน

อบัดบั 1 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 26 คนคิดเป็นร้อยละ 22.41% ลดลงจากเดิม 
24.11 %

อนัดบั 2 ระบบทางเดินอาหารจาํนวนผูร้ับบริการ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.68 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 14.18 %
อบัดบั 2 โรคระบบกระดูกและกลา้มเนื!อมีจาํนวนผูร้ับบริการ 24 คน คิดเป็นร้อยละ 20.68 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 19.14 %

อนัดบั 3 ระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 17 คน คิดเป็นร้อยละ 14.65 % ลดลงจากเดิม 
19.14 %

Health  News เดือนนี!ขอนาํเสนอเรื"องฝีดาษวานร

จากสถิติผู้รับบริการ ประจําเดือน พฤษภาคม 2565 พบว่ามีผู้ใช้บริการ  141 คน

อบัดบั 2 โรคระบบทางเดินหายใจโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 34 คนคิดเป็นร้อยละ 24.11 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 
21.15 %

อนัดบั 2 ระบบประสาทและสมองโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.14 % เพิ"มขึ!นจากเดิม 
17.30 %

อบัดบั 3 โรคระบบกระดูกและกลา้มเนื!อมีจาํนวนผูร้ับบริการ 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19.14 % เพิ"มขึ!นจาก
เดิม 15.38 %

อบัดบั 4 ทาํความสะอาดแผลโดยมีจาํนวนผูร้ับบริการ 21 คนคิดเป็นร้อยละ 14.89 % ลดลงจากเดิม 15.38

%

Health  News เดือนนี!ขอนาํเสนอ เรื"องรอบรู้เรื"องตบัและการดูแลสุขภาพ
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การทํากิจกรรมที่มีเสียงดังเกิน

85 เดซิเบลเอ

หลีกเล่ียง  การทํากิจกรรม หรืออยูบริเวณที่มีเสียงดัง หรือ1.

ลดระยะเวลาทีต่องสัมผัสเสียงดังตางๆ

การไดยินผิดปกติ
ภัยเงียบที่มองไมเห็น

HEALTH

NEWS

1.ไมเปนอุปสรรคตอกิจกรรมที่กระทํา
2.ไมเปนอุปสรรคตอการสนทนาหรือส่ือสาร
3.ระดับเสียงทีต่องการลด และความสามารถลดระดับเสียง
  ของอุปกรณ

ทํางานบริเวณที่มีเสียงดังเกินกวา

140 เดซิเบลเอ

        หู เป!นอวัยวะรับฟ"งเสียงเพื#อสื#อความหมายให้
เข้าใจภาษา และเรื#องราวต่างๆ เสียงที#เกิดจากการสั#น
สะเทือนจะผ่านตัวกลาง คือ อากาศ เข้าสู่ช่องหูกระทบ
กันกับเยื#อแก้วหู แรงสั#นสะเทือนจะส่งไปยังหูชั$นกลาง
เข้าสู่หูชั$นในซึ#งมีของเหลวอยู่ เกิดเป!นคลื#นกระตุ้นให้
เซลล์ขนโบกพัดเกิดเป!นคลื#นกระแสประสาท ส่งไป
ตามเส้นประสาท ไปยังสมองเพื#อแปลผล ทําให้ทราบ
ว่าเป!นเสียงอะไร

EAR CANAL INNER EAR 

PINNA 
EAR DRUM

MIDDLE EAR 

การเลือกอุปกรณปองกันเสียง

หลีกเลี ยง

ห้าม

อันตรายจากเสียงดัง

        แบบชั่วคราว เกิดข้ึนเนื่องจากรับฟงเสียงดังมากๆ ในเวลาไม
นานทําใหหูอือ้ ถาหากหยุดรับฟงเสียงดัง การไดยินจะคืนสูสภาพปกติ

การสูญเสียการไดยิน มี 2 ลักษณะ คือ1.

        แบบถาวร เกิดข้ึนเนื่องจากรับฟงเสียงดังเปนเวลานาน เซลลขน
ในหูชั้นในถูกทําลาย ทําใหรับฟงเสียงไมได เกิดหูตึง หูพิการ

2.ผลเสียตอรางกายและจิตใจ
        เกิดรําคาญ หงุดหงิด เครียด รบกวนการนอนหลับ ขาดสมาธิ
ประสิทธิภาพการทํางานลดลง เกิดอุบัติเหตุได

การปองกัน
        การปฏิบัติตนเพื่อปองกันการสูญเสียการไดยินในเบื้องตน

   2.หากไมสามารถหลีกเล่ียงได ใหใสทีอุ่ดหู ทีค่รอบหูที่ไดมาตรฐาน
อยาพึ่งยานอนหลับ ยากลอมประสาท โดยไมไดรับคําแนะนําจาก
แพทย

ขอมูล : สํานักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข, THAI-SAFETYWIKI.COM.

คํานึงถึงปจจัยตาง ๆเหลานี้

ประเภทของอุปกรณปองกันเสียง

แบงออกเปน 2 ประเภทไดแก
1.ที่ครอบหู (EAR MUFF)
   ลดเสียงไดต้ังแต 30-40dB ลดเสียงที่ความถี่สูงกวา 400 Hz ไดดี 
มี 2 ชนิด คือ แบบที่เปนโลหะ และทีเ่ปนพลาสติก

2.ที่อุดหู (EAR PLUGS)
   ลดเสียงไดต้ังแต 15-25dB ลดเสียงที่มีความถีต่ํ่ากวา 400 Hz ไดดี 
ทําจากวัสดุหลายชนิด เชน โฟม ใยหิน ใยแกว ฯลฯ
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Occupational Lung Diseases
เกิดจากการสูดหายใจเอาฝุนละออง เสนใย ควัน หรือสารพิษ

จากสภาพแวดลอมในการทํางานเขาสูปอด สารเหลาน้ี 
อาจทําใหเกิดการระคายเคืองหรือเปนพิษในทางเดินหายใจ
บางรายอาจมีอาการปอดอักเสบหรือพังผดืเกิดขึ้นในปอด

หรือบางรายอาจมีอาการตอบสนอง
ทางระบบภูมิคุมกัน ขางตน รวมเรียกวา 

“โรคปอดจากการทํางาน”

นิวโมโคนโิอสสิ (Pneumoconioses) 

เปนชื่อรวมของโรคปอดจากการทํางานท่ีเกิดจาก
การสูดหายใจเอาฝุนละอองของสารอนินทรีย

หรือฝุนแรที่ทําใหปอดอักเสบและมีพังผืดเกิดขึ้น 
นิวโมโคนิโอสิสท่ีเกิดจากถานหิน มีชื่อ

เรียกวา Coal Worker’s Pneumoconioses

นิวโมโคนิโอสิสท่ีเกิดจากการหายใจเอาฝุนทราย (Silica) 

เรียกวา ซิลิโคสิส (Silicosis) และถาเกิด
จากการหายใจเอาเสนใยหิน หรือแอสเบสตอส 

จะเรียกวา แอสเบสโตสิส (Asbestosis)

จําแนกออกจากกนัตามสาเหตไุดดงันี้
1. เกิดจากฝุนละอองสารอนินทรียหรือฝุนแร พยาธิสภาพ

ในปอดอาจเกิดขึ้นนอย เชน ฝุนละอองท่ีเฉื่อย หรือไม
กอปฏิกิริยา ไดแก เหล็ก แบเรียม พลวง และดีบุก สวนที่ทําให

เกิดผลกระทบในขนาดปานกลาง ไดแก ถานหิน kaolin 

ดิน diatomaceous ที่ใชทําเซรามิค สําหรับฝุนที่ทําให
เกิดพยาธิสภาพหรืออันตรายอยางรุนแรง ไดแก ฝุนซิลิกา 

และแอสเบสตอส
2.กิดจากฝุนละอองสารอินทรีย เชน โรคปอดชาวนา 

(Farmer’s Lung) ที่เกิดจากการหายใจเอาฝุนละอองฟาง
ขาวท่ีขึ้นรา (Mouldy Hay) และบิสสิโนสิส เปนตน

3. โรคหอบหืดจากการทํางาน (Occupational Asthma)

4. เกิดจากกาซและควันพิษบางชนิด
5. มะเร็งปอด (Lung Cancer) และมะเร็งเยื่อหุมปอด 

(Mesothelioma)

การปองกนั
โรคปอดท่ีเกิดเน่ืองจากการทํางาน 

ทําไดโดยการจัดสภาพแวดลอมในการทํางาน
ใหมีปริมาณฝุนละอองสารในบรรยากาศ

ใหมีคาไมเกินมาตรฐานความปลอดภัย และใน
ขณะเดียวกันผูปฏิบัติงานก็ตองใชอุปกรณปองกัน
อันตรายตอระบบหายใจใหถูกชนิดกับฝุนละออง
สารท่ีทํางานเก่ียวของ นอกจากน้ี จะตองมีการ

ตรวจสุขภาพโดยมีการทดสอบสมรรถภาพ
การทํางานของปอดอยางนอยปละคร้ัง

เมื่อความสามารถในการจุอากาศของปอดลดลง 
อาจเนื่องมาจากการติดเชื้อโรคระบบทางเดินหายใจ 
เกิดการระคายเคืองหรือแพสารเคมี การสะสมของ

ฝุนละออง โดยเฉพาะอยางย่ิงท่ีเปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมในการทํางาน

ด ปอด ด ปอปอ
elioma)eliomaelioma(((MesothMesoMeso(Me

Health Newew
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Health New

การทาํความสะอาดหนากาก
1. ถอดตลับหรือกระปองบรรจุสารเคมีออก

จากตัวหนากาก แลวนําหนากากไปลางดวยน้ําอุน
และสบู โดยใชแปรงน่ิมๆ ขัดเบาๆ

2. นําไปฆาเชื้อโรคโดยจุมลงในสารละลายโซเดียม
ไฮโปคลอไรท 2 นาที แลวลางดวยนํ้าสะอาด 

ปลอยทิ้งไวใหแหง
3. ประกอบชิ้นสวนตางๆ เขาท่ี ตรวจสอบ

ใหเรียบรอยและควรเก็บในที่สะอาดไมปนเปอน
ฝุน สารเคมีหรือถูกแสงแดด

ขอปฏบิตัใินการใชอปุกรณ
1.ตรวจอุปกรณทุกสวนกอนใชงาน

2.ปรับอัตราการไหลของออกซิเจนใหเหมาะสม
และหนาปดบอกปริมาณออกซิเจนควรอยูในสภาพ

ที่ผูสวมใสสามารถเห็นไดชัดเจน
3.ขณะสวมหนากากอยู หากไดกลิ่นสารเคมี

ควรรีบออกจากบริเวณน้ันทันที
4.ควรมีทอสํารองและสารชวยชีวิตในกรณีฉุกเฉิน

หรือเกิดอุบัติเหตุขึ้น เชน ทอนําสงอากาศชํารุด 
5.ผูสวมใสตองไดรับการฝกอบรมวิธีการใชงาน

6.ตองมีการบํารุงรักษาท่ีดี เชน ตรวจสอบถังอากาศ 
เคร่ืองควบคมุความดันและการไหลเวียนของอากาศ 

ตามคําแนะนําของผูผลิต

อุปกรณชวยปองกันอันตรายจากมลพิษตางๆ
เขาสูรางกายโดยผานทางปอด ซ่ึงเกิดจากการหายใจ

เอามลพิษ เชน อนุภาค แกสและไอระเหย
ท่ีปนเปอนอยูในอากาศหรือเกิดจากปริมาณออกซิเจน

ในอากาศไมเพียงพอ 
อุปกรณปองกันทางหายใจสามารถ

แบงออกได 2 ประเภทใหญๆ 

1. หนากากกรองอนภุาค
เปนหนากากท่ีทําหนาท่ีกรองอนุภาค

ที่ลอยในอากาศ ซ่ึงไดแก ฝุน ฟูม ควัน  โดยสวนประกอบ
ที่สําคัญของหนากากกรองอนุภาค มีดังน้ี

– สวนหนากาก มี 2 ขนาด โดยมีขนาดครึ่งหนา
หรือขนาดเต็มหนา

– สวนกรองอากาศ ประกอบดวยวัสดุกรองอากาศ 
(Filter) โดยที่นิยมใชจะมี 3 ลักษณะ 

คือ   * ชนิดแผน * ชนิดท่ีวัสดุกรองอากาศ  * ชนิดท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง

– สายรัดศีรษะ สามารถปรับไดตามตองการ
เพ่ือใหกระชับกับผูสวมใสอยูเสมอ

ทั้งน้ี ยังมีหนากากกรองอนุภาคชนิดที่ใชแลวทิ้งอีกดวย

2.หนากากกรองแกสไอระเหย 
ทําหนาที่กรองแกส และไอระเหยตางๆ

สวนประกอบท่ีสําคัญของหนากากกรองแกส
และไอระเหย คือ

1.สวนหนากาก  2.สวนกรองอากาศ 3.หนากากกรองแกส
และไอระเหยชนิดตลับกรอง

– หนากากกรองแกส (Gas mask) ตลับกรอง
จะมีลักษณะคลายกัน แตจะตางกันตรงสวน

ที่บรรจุสารเคมี เพื่อทําใหอากาศท่ีปนเปอนสะอาด
กอนที่จะถูกหายใจเขาสูทางเดินหายใจเทาน้ัน

– หนากากที่ทําใหอากาศสะอาดชนิดที่มี
ระบบชวยเปาอากาศเขาไปในหนากาก

วทิ้งอีก วยดวยวย

ูก
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เป็นอวัยวะท่ีสําคัญของร่างกายและเป็นอวัยวะท่ีใหญ่ท่ีสุด มีหน้าท่ีหลาย
อย่าง แต่หน้าท่ี ท่ีสําคัญคือการขบัของเสีย หรือล้างสารพิษออกจากร่างกาย 
และยังเป็นแหล่งผลิตน้ําดีท่ีช่วยย่อยไขมันในร่างกาย

ตับ
่

ตับ

สาเหตุการเกิดโรคตับ

กรรมพันธ์ุ

ไวรัสตับอักเสบ

การด่ืมแอลกอฮอล์

ไขมันพอกตับ

วิตามินและยา
นอกเหนือ

คําส่ังแพทย์

ร่างกายมนุษย์มีความสามารถในการกําจัดพิษของแอลกอฮอล์ในปริมาณท่ีจํากัด 
หากด่ืมมากกว่าน้ี แอลกอฮอล์ท่ีด่ืมเขา้ไปจะเป็นพิษต่อตับได้

ด่ืมแอลกอฮอล์ท่ีพอดีท่ีไม่เป็นอันตรายต่อตับ?

(แอลกอฮอล์หน่ึงหน่วยบริโภคเท่ากับแอลกอฮอล์ปริมาณ 12 กรัม)
•เบียร์กระป๋องเล็ก 325 ซีซี
•เหล้าวิสก้ี 40 ดีกรี แก้วเล็ก 1 แก้ว
•ไวน์ช่วงก้นแก้ว 100 ซีซี

ชาย : ไม่ควรเกิน 2 หน่วย หญิง : ไม่ควรด่ืมเกิน 1 หน่วย
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ตรวจสุขภาพทุกปี
ตรวจเช็คตับให้ดี เพ่ือความม่ันใจ

ควรตรวจตับเป็นประจําทกุปี

วิธีการท่ีจะช่วยให้สามารถหารอยโรคตับได้ดี คือ การตรวจสุขภาพประจําปี 
สามารถบอกการทํางานของตับได้ในทกุๆปี หากมีความผดิปกติเกิดขึน้ 
จะได้คอยดูแลเป็นพิเศษเพ่ือไม่ให้รอยโรคลามกลายเป็นตับแขง็หรือมะเร็งตับจะได้คอ

ตรวจเลือด
เพ่ือเช็ครอยโรคของตับแขง็และมะเร็งตับเพอ
ตรวจอัลตร้าซาวน์
เพ่ือเช็คก้อนภายในตับ เส้นเลือดท่ีผิดปกติ หรืออาการตับแขง็

อางอิงจาก : Page health addict

วิธีฟ้ืนฟูตับ
1.เลิกด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ทุกชนิด ช่วยให้ตับไม่ทํางานหนัก
2.ไม่ใช้ยา หากไม่จําเป็น เพราะยาทําลายตับโดยตรง
3.ไม่รับประทานอาหารปรุงแต่ง หรือวัตถุกันเสีย
4.ขบัถ่ายให้เป็นเวลา หากท้องผูก ตับทํางานหนักมากขึน้
5.อย่าปล่อยให้เกิดโรคอ้วน เพราะเส่ียงไขมันแทรกในตับ




